
 

 
 

 
Stellenausschreibung 

 
 
Der LandesSportBund Niedersachsen e. V. (LSB) – Dachverband von 47 Sportbünden, 60 Lan-
desfachverbänden und rd. 9.300 Sportvereinen mit mehr als 2,6 Mio. Mitgliedern –  
 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
 
 

eine IT-Teamleiterin / einen IT-Teamleiter für das Team EDV (m/w/d) 
 
 
Diese Aufgabenfelder erwarten Sie: 

• die Leitung des Teams EDV mit 6 IT-Mitarbeitenden inklusive der Planung und Bewirtschaf-
tung des für den Bereich EDV vorgesehenen Etats 

• die organisatorische Weiterentwicklung der LSB-eigenen IT-Systeme und Anwenderpro-
gramme sowie Beobachtung aktueller Entwicklungen auf dem IT-Markt 

• die Gewährleistung der Datensicherheit und des Datenschutzes in Kooperation mit dem 
Beauftragten für Datenschutz im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnik 

• Referententätigkeiten bei LSB-Veranstaltungen und Außenvertretungen des LSB im Be-
reich der EDV sowie Konzeption und Durchführung von EDV-Anwendungsschulungen 

• Entwicklung und Mitarbeit bei Themen des Projektmanagements wie: 
o Analyse und Erarbeitung betrieblicher Anforderungen und Lösungskonzepte und 

Steuerung interner und externer Projektteams 
o Definition und Ausgestaltung der Prozessmodellierung 
o Prüfung und Ergänzung von Methoden und Vorgehensmodellen zur erfolgreichen 

Abwicklung von IT-Projekte 
o Durchführung von Soll-Ist-Vergleichen (Termine, Kosten, Qualität) sowie Aufberei-

tung in Berichtsform 
o Empfehlung und Einleitung von Steuerungs- und Korrekturmaßnahmen zur Zieler-

reichung bei durchgeführten Projekten 
• Zielgerichtete Kommunikation mit allen Nutzergruppen und innerhalb des Teams 
• Mitwirkung bei der Vergabe von externen Aufträgen 

 
Unsere Anforderungen an Sie sind: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker oder Studium im IT-Bereich oder ver-
gleichbar nachgewiesene Qualifikation 

• Mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung als disziplinarische Führungskraft und in 
der Leitung von IT-Projekten 

• Methodenkompetenz im Projektmanagement (z.B PMI, PRINCE2, Scrum) 
• Erfahrungen in der Personalführung und der IT-Beratung 
• min. Grund-Kenntnisse in einer Programmiersprache und der IT-Infrastruktur, um Konzepte 

und Strategien fachlich fundiert bewerten zu können 
• gesunde berufliche Neugierde, sozial-kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit 
• Überzeugungskraft und kommunikative Fähigkeiten bringen Sie genauso mit wie sehr gute 

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Kenntnisse im Datenschutzrecht 
• Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Datensicherheit 
• Fahrerlaubnis der Klasse B 



 
Wünschenswert: 

• Kenntnisse und Erfahrungen in Sportvereins- und Sportverbandsstrukturen 
 
Worauf Sie sich freuen können: Ruhig gelegener Arbeitsplatz in Maschseenähe mit direkter Anbin-
dung an ÖPNV. Kostengünstige Nutzung der eigenen Mensa sowie kostenlose Nutzung des im 
Haus ansässigen Fitnessraums und Gemeinschaftsevents. Auf dem Gelände des LSB befinden 
sich mehrere Sporthallen, die im Rahmen von verschiedenen Betriebssportgruppen genutzt wer-
den können. Aktiv für Vereine – stark für den Sport! 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des TV-L mit den beim LandesSportBund Nieder-
sachsen e.V. üblichen Sozialleistungen. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Richard Krogmann, Tel.-Nr.: 0511/1268-130,  
E-Mail rkrogmann@lsb-niedersachsen.de gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 18. Juli 2021 über das Bewerbungsportal der LSB-
Webseite an uns: https://www.lsb-niedersachsen.de/landessportbund/karriere/jobs-lsb/ 
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